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0. Preambul

El projecte educatiu de centre és la maxima expressié de l'autonomia dels centres.
Recull la identitat del centre, n‘explica els objectius, n’orienta l'activitat i li déna
sentit, amb la finalitat que els alumnes assoleixin les competéncies basiques i el
maxim aprofitament educatiu.

Segons la normativa vigent, el projecte educatiu ha de respectar els principis
rectors del sistema educatiu i el caracter propi de I'escola publica catalana, i ha de
contenir els seglients aspectes: la identitat i les caracteristiques del centre, les
actuacions que caracteritzen el centre, els objectius i els indicadors de progrés, la
concrecié i el desenvolupament dels curriculums, els criteris d'atencio a la
diversitat, I'estructura organitzativa del centre i el projecte lingdistic.

El present PEC es planteja com el document vertebrador del CFA Dolors Paul per a
I'exercici 2020-2026 que hauria de permetre consolidar els serveis desplegats i
planificats per al futur immediat de lI'equipament, aixi com corregir les possibles
desviacions que sorgeixin al llarg dels propers anys.



1. Analisi de I’entorn i Diagnosi del centre

1.1. El context extern: el CMFA Dolors Paul i el municipi de Cunit

Cunit (Baix Penedés) és un municipi del litoral tarragoni amb una poblacié censada
d’aproximadament 13.000 persones. Cunit, durant les darreres decades, com la
resta de poblacions del litoral baixpenedesenc, ha viscut un important creixement
demografic i urbanistic a conseqliéncia de I’expansié i del creixement de l'area
metropolitana de Barcelona i de l'arribada de moltes persones que, buscant uns
preus més assequibles en la compra i/o lloguer de I'habitatge, s’han establert al
terme municipal. De fet, moltes segones residéncies s’han convertit en habitatge
permanent d’un gran nombre de families que tenien Cunit com a destinacié
d’estiueig i/o de cap de setmana. Tant és aixi que la poblacié del municipi s'ha
doblat en els darrers set anys.

Aquest notable creixement demografic, i també urbanistic, ha obligat el Consistori a
dotar el municipi d'una nova xarxa de serveis i infraestructures que permeti
absorbir la demanda i necessitats d’aquesta poblacid creixent. Logicament, |'ambit
educatiu no n‘és una excepcié. Es per aix0 que els serveis educatius municipals
s’han vist ampliats notablement al llarg dels darrers anys.

Mapa educatiu

El municipi de Cunit disposa d’una llar d’'infants de titularitat municipal (El Trenet),
tres centres d'educacio infantil i primaria (Escola Pompeu Fabra, Escola Solcunit i
Escola Els Cossetans) i un Institut d’Educacié Secundaria (I'INS Ernest Lluch) que
depenen del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. D’altra
banda, existeixen diversos projectes educatius cooperatius entre els centres
educatius i I’Ajuntament com, per exemple, la Unitat d'Escolaritat Compartida
(UECQ), el Projecte Desc-Obre i/o I'Escola de Musica Municipal.

La formacio d’adults a Cunit

A principis de la decada dels noranta, I’Ajuntament de Cunit va engegar I'Aula de
Formacié d’Adults. Es tractava d'un projecte basat en el desenvolupament de
I'obtencié del Graduat en Educacié General Basica i dels cursos d’alfabetitzacid
dirigits a un perfil d’alumnat molt determinat (immigrants espanyols, la gran
majoria dones) de més de 50 anys que no havien estat escolaritzats). De manera
gradual es van incorporar noves propostes formatives fins arribar a consolidar una
oferta formativa basada en els cursos d’alfabetitzacio en diferents nivells, cursos de
catala per a estrangers i els cursos de preparacié per a l'obtencié del graduat
escolar en Educacié General Basica i, més tard, del graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria. Posteriorment l'oferta va ser ampliada amb el curs de preparacié per a
les proves de CFGM, cursos d’informatica i taller de manualitats. L’AFA no tenia seu
fixa i va ocupar diferents espais i locals municipals. L'equip docent estava format
per 1 mestra diplomada en magisteri. Anys més tard es va incorporar una altra
mestra.

Amb l'objectiu de potenciar la formacié d'adults del municipi, [any 2008
I’Ajuntament de Cunit va engegar el projecte del CFA Dolors Paul, un nou centre de
formacié d’adults ubicat en un edifici de nova creacié: el Complex Cultural
Municipal. El nou centre de formacié ampliava l'oferta formativa desplegada per
I'antiga AFA, incrementava també I'equip docent amb la incorporacié de tres
llicenciats (corresponents als ambits de ciéncies socials, comunicacidé i



cientificotecnologic) i, com s’'ha dit, consolidava una seu permanent des d’on
desplegar una nova politica formativa dirigida a la poblacié adulta del municipi.

El mes de maig de 2009 el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya va reconéixer |'oficialitat del CFA Dolors Paul i la seva capacitat per
desenvolupar l'estructura de formacio basica i d’ensenyaments inicials per a
persones adultes. De la mateixa manera, al juliol de 2009, la Direccié
d’Ensenyaments Professionals, Artistics i Especialitzats autoritzava al centre
impartir els cursos de preparacid per a les proves d’accés a cicles formatius de grau
mitja i de grau superior. D’aquesta manera quedava consolidada la formacio
d'adults al municipi de Cunit amb una amplia oferta amb possibilitats de creixement
en els propers anys.

D’altra banda, el curs 2011-2012 el CFA va sol-licitar esdevenir centre col:-laborador
de I'IOC per al curs de graduat en educacié secundaria, servei que esta prestant
des del segon trimestre d'aquell curs escolar.

Des del curs 2013-2014, el CFA Dolors Paul també esdevé centre col-laborador del
Projecte ACTIC desenvolupant les proves d'acreditacié de coneixements en noves
tecnologies de la informacid i la comunicacio.

Per ultim, des del curs 2014-2015, el CFA és centre reconegut pel Departament
d’Ensenyament per impartir cursos d’anglés inicial (A.1 i A.2).

Dades socioeconomiques

El municipi de Cunit presenta una situacié socioeconomica forca complicada. Un
dels temes més preocupants és, sens dubte, I'increment de l'atur i la fossilitzacié de
I'atur de llarga durada, una tendéncia propia de la comarca, la qual esdevé una de
les regions amb taxes de desocupacié més elevades de Catalunya. Aixi doncs,
aquests fets donen una idea de la dificil situacié del municipi.

A més, els municipis de I'entorn presenten dades de desocupacié similars o fins i tot
superiors, fet que condiciona de manera important el perfil d'usuari present al CFA.
Aquest fet ha generat una borsa creixent de sol-licitants els quals, al no poder
accedir al mercat laboral, es plantegen finalitzar ifo reprendre la seva formacio.

D’altra banda, el percentatge de poblacié estrangera present al municipi és també
forga important. Es tracta d’'un percentatge notable que requereix d’'una atencié
especial tenint en compte que molts d’aquests habitants venen del Magrib i
presenten necessitats especifiques d'alfabetitzacid i coneixement de la llengua
catalana.

1.2. El context intern: caracteristiques i estructura del CFA Dolors Paul

Oferta formativa

El CFA Dolors Paul és un centre de titularitat municipal que, com s’ha assenyalat,
va iniciar la seva activitat I'any 2008. El Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya va reconéixer l'oficialitat del centre el mes de maig de
2009. Aquest reconeixement autoritzava el CFA Dolors Paul a desenvolupar els
cursos d’Ensenyaments Inicials, de Formacié Instrumental i de Graduat en Educacio
Secundaria Obligatoria presencial (i a distancia mitjangant conveni de col-laboracid
amb I'IOC). ElI mes de juliol de 2009, el centre va sol-licitar a la Direccio
d’Ensenyaments Professionals, Artistics i Especialitzats |'autoritzacié per impartir els
cursos de preparacio per a les proves d’accés a cicles formatius de grau mitja i de



grau superior. Agquesta sol-licitud fou acceptada i des del curs 2009-2010 el CFA
desenvolupa també aquestes propostes formatives

A banda de l'oferta establerta pel Departament d’Ensenyament, des del CFA Dolors
Paul es programen de manera periddica tota una série de cursos i propostes
formatives destinades a donar resposta a les necessitats de la poblacié local. En
aquesta linia, s'han programat durant els darrers cursos escolars altres propostes
formatives complementaries com cursos de conversa en llengua catalana i
castellana, cursos inicials de llengua anglesa, cursos inicials en alemany, cursos
d'informatica basica, etc.

Claustre de professors, equip directiu i administracio

El claustre del CFA Dolors Paul esta format per dues diplomades en magisteri i tres
llicenciats en els ambits de ciéncies socials, comunicacié (llenglies) i I'ambit
cientificotecnoldgic, respectivament. A banda dels perfils académics
(necessariament diversos per cobrir totes les especialitats), |’experiéncia
professional del claustre és variada. El professorat esta contractat directament per
I’Ajuntament de Cunit a partir de diferents modalitats contractuals. D’altra banda,
els cursos d’anglés de conversa i del First Certificate sén impartits per professorat
extern.

L'equip directiu esta format per una persona que, a banda de les tasques propies de
la direccié i gestid del centre, desenvolupa I'ambit formatiu cientific-tecnologic. Per
la seva banda, el personal d‘administracié i serveis s’encarrega de les tasques
d’administracié derivades del funcionament del servei, del manteniment general de
l’edifici i del servei d'informacid i atencié al public.

Alumnat

Els perfils de l'alumnat dels centres de formacié de persones adultes sén molt
variats i heterogenis. Logicament, aquests perfils han anat evolucionant amb el
temps. Com és sabut, I'actual context de crisi econdmica i els alts indexs d'atur a
escala nacional han portat a un gran nombre de persones a formar-se per tal
d’ampliar el seu ventall d'opcions professionals. No és casual, doncs, que la
demanda de sol-licituds per als cursos d’accés a cicles formatius a grau mitja i a
grau superior hagi viscut un creixement importantissim en els ultims anys. D‘altra
banda, l'evolucié de la immigracié al llarg de les darreres décades ha suposat
també la incorporacié de nous segments de public als centres de formacio d'adults.

En aquesta linia, I'alumnat del CFA Dolors Paul presenta perfils molt variats i
diferenciats segons les propostes formatives desenvolupades. Des de joves sense el
graduat en educacié secundaria que preparen la prova d’accés a cicles formatius de
grau mitja a persones jubilades que estan treballant i reforgant la lectoescriptura.

Amb caracter general, per accedir a i’educacié d’adults les persones han de tenir 18
anys, o bé complir-los durant I'any natural en qué inicien la formacié. També poden
accedir als ensenyaments de |'‘educacid secundaria per a les persones adultes les
persones que hagin complert com a minim 16 anys l’'any natural en que inicien la
formacio, en els supdsits segiients:

- si tenen un contracte laboral que els impedeixi assistir als centres educatius
en régim ordinari.

- si es troben en procés d’obtencié d‘'un permis de treball

- si sén esportistes d'alt rendiment

- si estan cursant o han cursat els maduls obligatoris A i B dels programes de
qualificacio professional inicial (PQPI)



- amb caracter excepcional i de manera individualitzada, a la vista dels
informes justificatius, es pot autoritzar la incorporacié d’alumnes amb
necessitats especifiques quan circumstancies singulars justificades ho facin
aconsellable.

També poden accedir a les ofertes formatives que s'imparteixen en els centres i
aules de formacié d’adults i que es detallen a continuacid, les persones majors de
16 anys o que els compleixin durant I'any natural en qué inicien la formacio:

- als cursos d'acolliment linguistic i altres que hi siguin assimilats,
- ala formacié per a la prova d’accés als cicles formatius de grau mitja.

En tot cas, la incorporacié a l'educacié d'adults de persones menors de 18 anys
requerira el consentiment del pare o mare o tutor/a legal del menor.

Infraestructures i serveis

El Complex Cultural és un edifici que va ser inaugurat I'octubre de 2008 on s’ubica
la Biblioteca Municipal Marta Mata i el CFA Dolors Paul, aquest darrer a ia planta
baixa de l'edifici.

El centre disposa de quatre aules amb capacitat per a 25-35 persones, una aula
d'informatica equipada amb 15 ordinadors, una aula d’autoformacié amb capacitat
per a 45 persones, equipada amb 5 ordinadors i 15 ordinadors portatils i 15 tablets.
Totes les aules estan equipades amb connexid a internet sense fil (Wi-Fi), ordinador
de sobretaula per al professorat i connectat a un projector. Les aules son diafanes i
tenen entrada directa de llum natural. A més, hi ha la sala del professorat, el
despatx de direccié i una espaiosa sala d'actes compartida amb la Biblioteca
Municipal.

A banda de l'oferta formativa desplegada pel centre, el CFA Dolors Paul déna
cabuda a nombroses activitats formatives. D’altra banda, diferents departaments de
I'administracié municipal hi organitzen cursos de reciclatge i/o formacio.



2. Trets d’identitat

Seguidament s’expressen els principis d’identitat que determinen la idiosincrasia del
centre educatiu.

Confessionalitat

El centre es manifesta aconfessional per respondre als principis de respecte, solidaritat,
tolerancia i pluralismes ideologic de la societat que I‘envolta. En aquest marc de
respecte mutu no hi poden tenir cabuda actituds de proselitisme, d'adoctrinament
i/o sectarisme, ni de discriminacié per motius religiosos i/o confessionals.

Llengua d'aprenentatge

La llengua vehicular i d’ensenyament-aprenentatge propia de |'escola és el catala. Per
tant, és el vehicle de comunicacié i de l'aprenentatge de totes les propostes
formatives i de relacid amb I'alumnat i la comunitat educativa en general. D’altra
banda, es potenciara també l'estudi i aprenentatge de la llengua castellana amb les
propostes formatives que esdevinguin pertinents a tal efecte. Aixi doncs, el centre
vetllara per adequar els seus mitjans i recursos perqué no es produeixi cap tipus de
discriminacié en I'Us i aprenentatge de les dues llengles oficials de Catalunya.

Linia metodologica

Les metodologies que s’emprin per a l'ensenyament, que poden ser diverses en
funcid del contingut de l'aprenentatge i de les caracteristiques de l'alumnat i/o
professorat, hauran d’adequar-se a les peculiaritats de les persones que aprenen i
tenir en compte els seglients punts:

- Educar en funcidé de les capacitats de les persones, atenent les seves
peculiaritats individuals i culturals.

- Basar el procés d’ensenyament-aprenentatge en una metodologia activa,
que parteixi dels coneixements inicials de I'alumnat i que el faci particip de
tot el procés.

- Cal, per tant, ensenyar a pensar, a partir del foment de la curiositat, de
I’'habit de lectura i de I'is de les estratégies necessaries per recollir
informacio i aconseguir aixi formar persones critiques i lliures.

- Donar una visid integradora del saber, potenciant plantejaments
globalitzadors.

- Oferir uns ensenyaments actualitzats i preparar els estudiants en les
noves tecnologies de la informacié i la comunicacié, per tal d’afrontar
amb garanties d’exit un futur laboral.

- Promoure l'autoavaluacié i I'establiment de mecanismes d’autoreflexid per
a la millora de les activitats a realitzar.

- Tenir present el caracter del Centre com a servei public municipal de cara a
aconseguir una educacié de qualitat per a tots.

- Fer de la critica i 'autocritica un mecanisme normal de treball que ajudi
a la potenciacié de les iniciatives personals,vers la creativitat ,el gust per la
cultura i el treball ben fet.

Pluralisme i valors democratics

Cunit, és un punt de trobada de diverses cultures. L'escola pot ser un marc
d'intercanvi entre les diferents maneres de viure i d'entendre el mén. Des del CFA
Dolors Paul s’entén que l'educacié consisteix en un desenvolupament natural,
progressiu i sistematic de totes les capacitats dels alumnes, en ordre a la
construccio de la propia personalitat i a la comprensid critica i la transformacié de la



realitat que l'envolta. Aixi doncs, en el marc d'un projecte comu i integrador,
I'escola ha d’esdevenir un espai obert a tothom que estimuli un esperit critic basat
en la responsabilitat, la solidaritat, la tolerancia i el respecte a la natura i a
qualsevol creenca religiosa, cultura, étnia i raga.

Tothom té dret a I'educacié. Donada la importancia creixent de la formacié
permanent i les interessants possibilitats de reciclatge i de millora de les
perspectives professionals que aquest tipus de formacidé representa, considerem
que tothom, sense exclusié, ha de poder accedir a les propostes formatives del
nostre centre. Aixi doncs, ningl no sera discriminat per la seva ideologia, lioc
de naixement, religié o sexe.

Modalitat de gestio institucional

La idea d'una escola democratica implica la necessitat d’'una participacio real i
efectiva en la seva gestid de tots els estaments que la componen. Des de I'escola es
fomentara i es potenciara un regim participatiu en la gestié del centre. El Consell
Escolar i el Claustre de professors son els organs de participacid en el control i
gestio6 del centre i, en darrera instancia, I'equip directiu.

Integracié d’alumnat amb necessitats educatives especials

Per a l'alumnat amb necessitats educatives especials que manifesti interés per
continuar els seus estudis, si aquestes necessitats dificulten de forma especial el
procés d’aprenentatge, es realitzaran les adaptacions del curriculum,
metodologiques, temporals o de contingut que es considerin oportunes, a fi
d’afavorir el seu procés d’aprenentatge i integracid en la comunitat educativa. El
Centre, esta dotat d'un Pla d’'Atencid a la Diversitat que concreta les estrategies
necessaries per atendre a I'alumnat amb necessitats educatives especials.

Vinculacié del centre amb el seu entorn

El CFA Dolors Paul estableix com un dels seus objectius prioritaris establir lligams i
relacié amb entitats i associacions dels seu entorn per tal d’establir sinérgies amb
les institucions del moén académic i de I’'entorn local en general. Es considera que el
centre ha d'estar atent a les necessitats formatives del seu entorn immediat per tal
d’adaptar la seva oferta formativa.

Aixi doncs, s'ha de saber aprofitar els recursos que s'ofereixen i col-laborar en la
seva dinamitzacié cultural i social. En aquest sentit, s’aposta per un treball
cooperatiu amb les institucions del territori amb F'objectiu d’optimitzar els recursos
disponibles i oferir un servei el més acurat possible a la ciutadania.

Millora de l'ocupabilitat

Sera un tret fonamental en el procés d’ensenyament-aprenentatge I’estudi de les
diverses arees i camps de coneixements a partir de la realitat més propera i la
relacié de continguts amb el mdn del treball i de la vida activa. En aquest sentit, un
dels objectius fonamentals esdevé, doncs, la voluntat de millorar les possibilitats
d’ocupabilitat dels usuaris/fusuaries mitjangant la formacié especifica
desenvolupada al centre, I'assessorament formatiu ifo académic i la posada a la
seva disposicié dels diferents recursos de I'entorn al seu abast.

Un dels recursos que es porten a terme al CFA per millorar I‘ocupabilitat de
I'alumnat és un modul opcional amb I'alumnat de GES II (Tastets d'Oficis). Aquest
modul pretén apropar a l'alumne/a al mén laboral realitzant un periode de
practiques de 35 hores formatives en empreses del municipi o de la comarca.



3. Objectius

3.1. Objectius generals

Com a centre d’adults, el CFA Dolors Paul té l'objectiu d’oferir a lI'alumnat la
possibilitat de formar-se, és a dir, la d'adquirir, actualitzar, completar i ampliar les
seves capacitats i coneixements per al seu desenvolupament personal i
professional.

S6n objectius generals els seglients:

1. Possibilitar que la poblacié adulta de Cunit i de la seva area d'influéncia
tingui una oferta formativa que els permeti desenvolupar les seves
capacitats i actituds, accedir a les diferents etapes del sistema educatiu de
régim general o especial i accedir al mén laboral.

2. Formar lalumnat en els ensenyaments postobligatoris, amb les
metodologies adequades a la seva edat i necessitats.

3. Preparar l'alumnat per a lI'accés a les etapes del sistema educatiu de regim
general i, si escau, de régim especial.

4. Possibilitar a totes les persones el desenvolupament del seu projecte
personal i professional i facilitar-los la participacié social.

5. Informar i orientar les persones sobre les accions formatives més adequades
als seus interessos i possibilitats.

6. Validar les competéncies adquirides per altres vies formatives.

7. Adquirir competéncies transprofessionals, que comprenen la formacié en
tecnologies de la informacio i la comunicacio i I'ensenyament de llengies.

8. Propiciar que el catala, com a llengua propia de Catalunya, ho sigui també
de l'ensenyament i, a la vegada, sutilitzi com a llengua vehicular i
d’aprenentatge en l'educacio.

9. Garantir una adequada competéncia linglistica en llengua castellana i
anglesa.

10.Oferir a l'alumnat una estructura flexible dels curriculums i les
programacions, a fi d’adaptar-se a la diversitat de situacions personals,
d'interessos, ritmes i estils d’aprenentatge.

11.Fomentar la cohesid i la participacio social, que compren I'acollida formativa
a immigrants adults, la iniciacié a les llenglies oficials i a una llengua
estrangera, la introduccié a les tecnologies de la informacio i la comunicacio
i la capacitacié en I'is d’estratégies per a l'adquisicié de les competéncies
basiques.

12.Educar en la cultura democratica i en els valors universals de justicia,
tolerancia, solidaritat i respecte.

13. Potenciar la gestio de la qualitat com a eina de progrés i desenvolupament
de l'escola.

14.Donar a conéixer l'escola a la comunitat i promoure una bona imatge
institucional.

15, Potenciar les relacions del centre amb les administracions locals, educatives,
entitats i organitzacions socials.

3.2. Objectius especifics, indicadors i mecanismes d’avaluacié del PEC

El centre, en la seva programacié general anual, fixa uns objectius que serveixen
anualment com a indicadors del funcionament del centre i que s’avaluen a la
finalitzacié de les propostes formatives i, en ultim terme, a la finalitzacié del curs
escolar. Aquests objectius es mantenen en cada curs escolar i es varia anualment el
seu valor de referéncia segons la memoria del curs anterior.



1. Objectiu: Adequar V'oferta formativa del centre a les necessitats de la
formacié d’adulits de Cunit i el seu entorn.

L'oferta formativa del CFA Dolors Paul varia en funcid de les demandes de la
societat. En aquest sentit, esdevé necessari analitzar de forma continua els tipus
d’ensenyament ofertat per tal de valorar la seva idoneitat i coincidéncia amb els
interesos generals de la poblacié adulta del municipi de Cunit i el seu entorn. En
aquest sentit, es considera que el principal indicador és el ndmero d'alumnat
matriculat en tots els ensenyaments en relacio a les places que s'ofereixen al llarg
del curs en la programacié general del centre.

Indicador: percentatge del nimero d’alumnat matriculat en tots els ensenyaments
respecte a les places ofertades.

Calcul: Nombre d‘alumnat matriculat al centre (per trimestre) / Nombre de places
ofertades (per trimestre) x 100

Aquest indicador es calcula per cada oferta formativa i, finalment, es realitza un
calcul total a final de curs per tal d’obtenir I'indicador anual.

Valor de referéncia: aproximadament al voltant del 80% de les places ofertades.

Avaluacié: I'avaluacié dels resultats sera mensual i, en Ultim terme, a final de curs
tenint en compte el valor de referéncia.

Recursos de correccid: Publicitat, enquestes i altres eines de consulta i d’obtencié
d’informacié.
Responsables: Equip directiu del centre i administratiu.

2. Objectiu: Mantenir l'index d’abandonament dels ensenyament per sota
dels valors de referéncia anuals.

Tot i que els motius d’abandonament dels estudis en la franja d’edat adulta poden
ser molt diversos, és important controlar el nombre de baixes de I'escola per tal de
poder corregir aquelles situacions que es puguin derivar del funcionament intern del
centre.

Indicador: percentatge d’alumnat que es dona de baixa en tots els ensenyaments
respecte el nombre d’alumnat matriculat.

Calcul: Nombre d‘alumnat que s’ha donat de baixa al finalitzar cada proposta
formativa / Nombre d’alumnat matriculat en cada proposta formativa x 100

Aquest indicador es calcula per cada oferta formativa i, finalment, es realitza un
calcul total a final de curs per tal d’obtenir l'indicador anual.

Valor de referéncia: aproximadament al voltant del 25% de les matricules
realitzades.

Recursos de correccid: treballar I'orientacié en el procediment de matriculacio, les
tutories, el sequiment individualitzat i les programacions.

Responsables: Professorat i personal d’administracio.

3. Objectiu: Assolir el percentatge d’assisténcia minima requerida de
I'alumnat per seguir els ensenyaments corresponents.



Tot i no ser ensenyaments obligatoris, el CFA Dolors Paul desenvolupa
ensenyaments en modalitat presencial que requereixen, en general, d'una
assisténcia obligatoria del 80% per tal de tenir dret a ser avaluats (excepte casos
concrets en els quals aquest percentatge es pot veure modificat). Aixi doncs, cal
assolir uns percentatges d’assisténcia adients que ens permetin portar a terme les
tasques docents i I'avaluacié de manera satisfactoria.

Indicador: Percentatge d’hores d‘assisténcia de l'alumnat de cada proposta
formativa

Calcul: Nombre total d’hores assistides de cada proposta formativa / Total d'hores
de cada proposta formativa x 100

Aquest indicador es calcula per cada oferta formativa i, finalment, es realitza un
calcul total a final de curs per tal d’obtenir I'indicador anual.

Valor de referéncia: aproximadament al voltant del 75% de les hores totals.

Recursos de correccid: Millorar lorientacidé durant el procés de preinscripcio i
matricula. Augmentar les hores d’accid tutorial. Establir noves actuacions per
millorar 'assisténcia als ensenyaments inicials.

Responsables: professorat, tutors i personal d’administracio.

4. Objectiu: Assolir un index satisfactori de superacio dels ensenyaments
corresponents

Tot i que no tots els ensenyaments condueixen a l'obtencid de titols oficials esdevé
important coneixer els resultats d'avaluacid a nivell percentual per valorar si
s’acompleixen els objectius fixats.

Indicador: percentatge d’alumnat que supera el curs corresponent respecte el total
d'alumnat avaluat.

Calcul: Nombre d’alumnat que supera el curs de cada proposta formativa / Nombre
total d'alumnat avaluat de cada proposta formativa x 100

Aquest indicador es calcula per cada oferta formativa i, finalment, es realitza un
calcul total a final de curs per tal d’obtenir l'indicador anual.

Valor de referéncia: aproximadament el 65% del total de I'alumnat avaluat.

Recursos de correccid: Pla d'atencié a la diversitat. Programacions especifiques.
Tutories.

Responsables: professorat, tutors i personal d'administracid i serveis.

5. Objectiu: Assolir un index satisfactori de superacié de les proves
d’accés a cicles formatius

Els ensenyaments d’accés a cicles formatius sén els Unics en els quals I'avaluacio
elaborada des del centre no és definitiva, ja que I'alumnat es presenta a la prova
convocada pel Departament d’ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Es per
aixo que cal fixar-se anualment l'objectiu d’assolir un index satisfactori de superacio
de les proves.

Indicador: percentatge d’alumnat que supera la prova d’accés entre el total de
I'alumnat presentat.



Calcul: Nombre d’alumnat total que supera les proves / Nombre total d’alumnat que
es presenta a la prova x 100

Aquest indicador es calcula una vegada han finalitzat les proves d'accés a cicles
formatius (maig aproximadament).

Valor de referéncia: aproximadament el 75% de I'alumnat presentat a les proves.

Recursos de correccid: Revisio de les avaluacions realitzades al centre. Treballar
I'accié tutorial. Adequar el procés d’ensenyament-aprenentatge a la realitat del
curriculum i del model de proves.

Responsables: Professorat, tutors de cicles formatius i personal d’administracio.

6. Objectiu: Assolir un nivell de satisfacciéo del curs per part de I'alumnat
dintre dels valors de referéncia anual

Cal disposar de dades objectives sobre I'opinid que té I'alumnat dels objectius, els
continguts, la metodologia, els espais docents i el professorat amb la finalitat de
conéixer el grau de satisfaccidé una vegada s'hagi finalitzat el curs. Aquestes dades
s’obtenen a partir d’enquestes que es lliuren a Valumnat un cop finalitzats els
cursos corresponents. Un cop retornades es processa la informacié i s’extreu el
grau de satisfaccié de I'alumnat en cadascun dels cursos.

Indicador: percentatge de satisfaccié general del curs que té I'alumnat una vegada
el finalitza.

Calcul: valoracid de la satisfaccié de I'alumnat una vegada finalitza el curs (0-10) /
Nombre total d’enquestes entregades per curs.

Aguest indicador es calcula per cada oferta formativa i, finalment, es realitza un
calcul total a final de curs per tal d’obtenir lI'indicador anual.

Valor de referéncia: el percentatge de satisfaccié hauria d’estar entorn el 65%
aproximadament.

Recursos: eines metodologiques. Adequar el curriculum al grup. Espais docents.
Formacid del professorat.

Responsables: Professorat, equip directiu i personal d’administracio.

A més d’aquests objectius, anualment també es fixen objectius relacionats amb les
programacions dels ensenyaments, la documentacié del centre o les tasques
administratives.

7. Objectiu: Assolir un nivell de satisfaccidé del curs per part de I'alumnat
en relacié a la millora de les seves opcions d’ocupabilitat

Cal disposar de dades objectives sobre |'opinio que té I'alumnat de la relacié entre
la seva practica formativa al centre i les possibilitats d’ocupacié un cop finalitzada la
seva experiéncia al centre. Aquestes dades s’obtenen a partir d’enquestes que es
lliuren a l'alumnat un cop finalitzats els cursos corresponents. Un cop retornades es
processa la informacid i s’extreu el grau de satisfaccié de I'alumnat en cadascun
dels cursos.



Indicador: percentatge de satisfaccid en relacid a la contribucid del centre del seu
expedient académic, formatiu i professional.

Calcul: Valoracié de la satisfaccié de I'alumnat una vegada finalitza la seva estada
al centre (0-10) / Nombre total d’enquestes entregades per curs.

Aquest indicador es calcula per cada oferta formativa i, finalment, es realitza un
calcul total a final de curs per tal d’obtenir lI'indicador anual.

Valor de referéncia: el percentatge de satisfaccid hauria d’estar entorn el 65%
aproximadament.

Recursos: eines metodologiques. Adequar el curriculum. Espais docents. Formacio
del professorat.

Responsables: Professorat, equip directiu i personal d’administracié.

A més d’aquests objectius, anualment també es fixen objectius relacionats amb les
programacions dels ensenyaments, la documentacié del centre o les tasques
administratives.



4. Concrecio i desenvolupament

4.1. Estructura organitzativa de govern i de coordinacié

L'estructura organitzativa del CFA Dolors Paul s’estructura entorn sis grans eixos
complementaris i vehiculats entre si:

- La direccid

- El Consell Escolar

- El claustre de professorat
- El tutor/a de grup

- Els equips docents

- El Servei d’orientaci6

Aquests organismes pretenen dotar al centre d’adults d'una estructura flexible que
faciliti els processos d’analisi i de presa de decisions en el context educatiu i de
gestié de l'escola, aixi com l'orientacié a I'alumnat i al conjunt de la ciutadania.

La direccié

Tal i com s’assenyala a la normativa d’organitzacio i de funcionament del centre, la
direccié és l'0Organ unipersonal de govern del centre sobre la qual recau la
responsabilitat general de I'activitat de I'escola.

Aixi doncs, la direccid vetlla per la coordinacié de la gestid del Centre, I'adequacié al
projecte educatiu i a la programacié general.

Correspon a la direccio:

a) Representar el Centre i representar I'administracié educativa en el Centre, sense
perjudici de les competéncies de la resta d‘autoritats educatives de 'administracid
educativa.

b) Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta
aplicacié al Centre.

c) Dirigir i coordinar totes les activitats del Centre d'acord amb les disposicions
vigents i sense perjudici de les competéncies atribuides als drgans col-legiats de
govern.

d) Elaborar, amb caracter anual, en el marc del projecte educatiu, la programacié
general del Centre i vetllar per I'elaboracio, aplicacié i revisid, quan s’escaigui, del
projecte curricular del Centre i per a la seva adequacié al curriculum aprovat pel
govern de la Generalitat de Catalunya.

e) Col-laborar amb els 6rgans superiors de I'administracio educativa.

f) Exercir el comandament de tot el personal adscrit al Centre.

g) Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs col-legiats de
govern del Centre, visar les actes i executar els acords adoptats en I'ambit de la
seva competéncia.

h) Visar les certificacions i els documents oficials del Centre.

j) Vetllar pel compliment de la Normativa d’organitzacié i de funcionament del
Centre.

k) Assignar el professorat als diferents cursos, arees i matéries en la forma més
convenient per a I'ensenyament, tenint en compte I'especialitat del lloc de treball al
qual estigui adscrit cada professor/a i les especialitats que tingui reconegudes, en el
marc general de les necessitats del Centre i el seu projecte educatiu, escoltada la
proposta del Claustre.

I} Controlar I'assisténcia del personal del Centre i el régim general de l'alumnat,
vetllant per I'harmonia de les relacions interpersonals.



m) Fomentar i coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
educativa i facilitar-los la informacid sobre la vida del Centre i les activitats propies
en el marc de la normativa vigent.

n) Promoure plans de millora de la qualitat al Centre, aixi com projectes d’innovacié
i d'investigacio educativa.

o) Elaborar la memoria anual d'activitats del Centre i trametre-la al Departament
d’Educacid de I'Ajuntament de Cunit i el seu resum a la delegacié de Tarragona del
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

p) Assegurar la coordinacié, informacié i col-laboracié amb el Departament
d’'Educacié de I’Ajuntament de Cunit en totes aquelles qliestions necessaries pel bon
funcionament de I'escola.

q) Totes les altres competencies que li atribueixin els corresponents reglaments
organics.

El Consell Escolar

Segons marca la normativa d’organitzacio i funcionament del centre, la composicié
del Consell Escolar del Centre és la seglient:

El Consell escolar de Centre esta compost dels seglients membres:

a) El director o la directora del Centre, que n’és el president o la presidenta.

b) El regidor/a del Departament d’Educacié de I’Ajuntament de Cunit.

c) 2 membres del professorat elegits pel Claustre de professors/es.

d) 2 representants de I'alumnat elegits entre ells i elles.

e) Un representant del personal d’administracio i serveis del Centre.

f) El/la técnica d’educacié municipal, que actua de secretari o secretaria del Consell,
amb veu i sense vot.

El Consell Escolar del Centre és I'0rgan de participacid en el control i la gestié de la
comunitat escolar en el govern del Centre i I'0rgan de programaci6, seguiment i
avaluacié general de les seves activitats.

El Consell Escolar del Centre ha d’aprovar, revisar i contribuir a l'actualitzacié
periodica del projecte educatiu.

El Consell Escolar del Centre sera convocat com a minim en tres ocasions durant el
curs escolar, coincidint cadascuna d’elles amb els tres trimestres en els quals
s’organitza |'any academic.

Son competéncies del consell escolar

a) Elaborar informes, a peticié de I'administracié competent, sobre el funcionament
del Centre i sobre aquells aspectes relacionats amb la seva activitat.

b) Ser informat de les propostes a l'administracié educativa del nomenament i
cessament de la direccid.

c) Participar en el procés d’admissié de l'alumnat, dins el marc de la normativa
vigent.

d) Conegixer la resolucid dels conflictes disciplinaris de l'alumnat i vetllar perque les
sancions s’ajustin a les normes que regulen els seus drets i deures.

e) Establir les directrius per a l'elaboracié del Projecte Educatiu del Centre,
aprovar-lo i avaluar-ne el compliment.

f) Aprovar la Normativa d‘organitzacié i de funcionament del Centre.

g) Elaborar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats
escolars complementaries, de les activitats extraescolars i els serveis, si escau, amb
la col-laboracié de I'alumnat. Aprovar-ne la programacio i avaluar-ne l'execucié.

h) Avaluar i aprovar la programacioé general del Centre que, amb caracter anual,
elabori I'equip directiu.

i) Avaluar i aprovar la memoria anual d’activitats del Centre.



j) Establir els criteris sobre la participacié del Centre en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el Centre
pot prestar la seva col-laboracid, un cop escoltats els representants dels alumnes.
k) Establir les relacions de col-laboracié amb altres centres, amb finalitats culturals i
educatives.

I) Promoure I'optimitzacié de I'is de les instal-lacions i del material escolar, i la seva
renovacio, aixi com vetllar per la seva conservacio.

m) Analitzar i valorar el funcionament general del Centre, I’'evolucié del rendiment
escolar i elaborar-ne un informe que s’incloura en la memoria anual.

El claustre de professorat

El Claustre de professors/es és I'organ propi de participacié d'aquests en la gestid i
la planificacié educativa del Centre. Esta integrat per la totalitat del professorat que
hi presta serveis i el presideix la direccid.

Com a membres del Claustre, tot el professorat sera elector i elegible en les
eleccions de representants del professorat al Consell Escolar del Centre.

Son funcions del Claustre:

a) Participar en I'elaboracid del Projecte Educatiu del Centre.

b) Informar i aportar propostes al Consell Escolar del Centre i a I'equip directiu
sobre l'organitzacié i la programacié general del Centre, i per al desenvolupament
de les activitats escolars complementaries i de les extraescolars.

c) Establir criteris per a I’'elaboracié del Projecte Curricular del Centre, aprovar-lo,
avaluar-ne l'aplicacio i decidir-ne possibles modificacions.

d) Elegir els seus/les seves representants al Consell Escolar del Centre.

e) Conéixer les propostes fetes a |'administracié educativa del nhomenament de la
direccid, aixi com els nomenaments de carrecs per completar l'organitzacié
(Coordinadors/es, tutors/es...).

f) Emetre un informe sobre la proposta de creacio d’altres 6rgans de coordinacid
abans que el director o directora la presenti al Consell Escolar del Centre.

g) Fixar i coordinar les funcions d’orientacié i tutoria de I'alumnat.

h) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid i la investigacié pedagodgica, i
en el de la formacio del professorat del Centre.

i) Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié de I'alumnat i del Centre en general.
j) Aportar al Consell Escolar del Centre criteris i propostes per a l'elaboracié i la
revisié de la Normativa d’organitzacid i de funcionament del Centre.

k) Aportar a la direccié criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla d’estudis
del Centre, la utilitzacio racional de l'espai escolar comu i de I'equipament didactic
en general.

Les reunions de claustre hauran de ser periodiques ja que aquest esdeve |'espai de
comunicacid principal entre el professorat. D'aquesta manera haura de reunir-se
cada quinze dies de manera obligatoria (més la trobada corresponent a les juntes
d’avaluacié) i, en la mesura del possible, de manera setmanal. S'estableix el
divendres al mati com a dia de trobada del claustre (en horari aproximat d'11 a 13
hores). La direccidé podra realitzar les modificacions horaries necessaries per tal
d’ajustar les reunions a les necessitats del servei.



El tutor/a de grup

La tutoria i l'orientacié de l'alumnat formara part de la funcié docent. Tots els
professors i professores que formen part del Claustre del Centre poden exercir les
funcions de professor/a tutor/a, quan correspongui. El nomenament i cessament
correspon al director, escoltat el Claustre de professors. El nomenament s’efectua
per un curs academic,

Cada ensenyament o grup d’alumnes té un professor o professora tutor/a que, de
manera obligada, ha d'impartir classe al grup en qllestié de manera ininterrompuda
durant tot el seu desenvolupament.

Les funcions elementals del tutor/a son les seglients:

a) Presentar a la direccié abans de l'inici del curs escolar un calendari temptatiu
amb les principals actuacions tutorials a desenvolupar durant I’'any académic.

b) Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal dels/de les
alumnes.

c) Vetllar per tal que els seus tutoritzats realitzin el procés
d’ensenyament-aprenentatge en condicions de seguretat i salut.

d) Tenir cura de la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les
activitats d‘avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés
d’ensenyament del seu grup d’alumnes.

e) Responsabilitzar-se de l'avaluacid del seu grup d'alumnes en les sessions
d'avaluacio.

f) Tenir cura, juntament amb la direccid, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacio i de la
comunicacié d'aquests als alumnes o als pares i mares o representants legals dels
alumnes, si s’escau.

g) Dur a terme les tasques d'informacio i d’orientacié académica dels/les alumnes.
h) Mantenir una relacid suficient i periodica amb els pares i mares dels alumnes o
representants legals, quan s’escaigui, per informar-los del seu procés
d'aprenentatge i de la seva assisténcia a les activitats escolars, d’acord amb els
criteris establerts per la direccié del Centre.

i) Vetllar per la convivéncia del grup dalumnes i la seva participacio en les
activitats del Centre.

j) Vetllar per a qué l'aula assignada al seu grup, estigui en bones condicions de
funcionament pel que fa a mobiliari, finestres i persianes, il.luminacid, equips
informatics i neteja.

k) Aquelles altres que li encomani la direccio.

I) La direccid coordina I'exercici de les funcions del tutor/a i d’acord amb el
programa del pla d’accié tutorial (PAT) dels/les alumnes del Centre desenvolupat al
projecte educatiu.

Els equips docents

El conjunt de professorat que imparteix docéncia a un grup dalumnes o a un
ensenyament constitueix I‘equip docent de grup per tal d’actuar coordinadament en
I'establiment de criteris a fi de garantir la correcta convivencia del grup d’alumnes,
la resolucio de conflictes quan s’escaigui i la informacié a les families.

Aquest equip docent es constitueix en junta d'avaluacié per fer el seguiment dels
aprenentatges i adoptar les decisions resultants d‘aquest seguiment. El/la
professor/a tutor/a del grup o ensenyament coordina aquest equip docent i convoca
i presideix les reunions.

Aguestes reunions se celebraran de manera obligatoria, com a minim, dos cops per
trimestre (una destinada al seguiment de la formacio i una altra a I'avaluacié final)



i/o sempre que el calendari d’avaluacié de qualsevol proposta formativa ho faci
necessari.

D‘altra banda, els equips docents hauran de buscar espais de trobada per tal de
posar en comu estratégies d'actuacié dirigides a optimitzar i/o potenciar el procés
d’aprenentatge per part de l'alumnat. En aquest sentit, a la Programacié General
Anual la direccié establira un calendari temptatiu de reunions durant el curs per tal
d’afavorir la comunicacio i la interaccidé permanent entre els membres del grup.

La direccid del centre podra exigir als equips docents l'elaboracié d'informes,
estudis i/o actuacions especifiques destinades a millorar i optimitzar el procés
d’aprenentatge.

L’estructura d'equips docents per a |'exercici 2014-2020 és la seglient:

- Equip docent de lI'ambit cientific-tecnologic: format pel professorat que
imparteix les matéries propies de I'ambit.

- Equip docent de l'ambit de comunicacié; format pel professorat que
imparteix les mateéries propies de I'ambit.

- Equip docent de I'ambit social: format pel professorat que imparteix les
matéries propies de I'ambit.

- Equip docent de Graduat en Educacié Secundaria: format per la totalitat del
professorat.

- Equip docent de cicles formatius: format pels/per les professors/es de
'ambit.

Les formacions puntuals que impliquin l‘actuacié d’un Unic/a professor/a seran
tutelades unipersonalment per ell/a mateix/a aixi com el procés de comunicacio i
publicacié de qualificacions i de resultats finals. La direccid del centre podra donar
suport puntual a qualsevol proposta formativa.

El professorat

El marc d’actuacié del professorat, més enlla del que estipula la normativa vigent,
es basa en el respecte als acords adoptats pel Consell Escolar, pel Claustre i pels
organs de coordinacié del professorat: equips docents i la direccio.

El professorat ha de conéixer el reglament d’organitzacié i funcionament del centre.

Per assolir una bona convivéncia al centre el professorat ha d‘implicar-se
activament en la creacié i manteniment d’un clima d’ordre i estudi i ha de
participar, en la mesura que sigui possible, en les activitats organitzades pel centre
i també realitzar suggeriments per millorar la seva organitzacié.

El control d'assisténcia del professorat correspon a la direccid, la qual haura de
comunicar al Departament d’Ensenyament de I’Ajuntament de Cunit qualsevol
incidéncia al respecte.

Es essencial per al bon funcionament del centre que el professorat comenci i acabi
puntualment les classes. També és necessaria la puntualitat a les reunions a queé
sigui convocat.

El professorat present al centre en horari no lectiu haura de complir amb les
obligacions assenyalades a la normativa de funcionament del centre (capitol 4.10),
basicament manteniment de I'ordre i atenciod al public i als usuaris.



El personal d’administracié i de serveis.

El CFA Dolors Paul té assignat una persona auxiliar administrativa encarregada de
les tasques d‘atencié al public, gestido dels procediments de preinscripcido i de
matriculacié, organitzacié de l'arxiu documental i totes aquelles derivades de les
necessitats del servei. Es per aix0 que l‘auxiliar administratiu té una gran
importancia a I’hora que el funcionament del centre sigui I'adequat.

La direccid supervisa, coordina i defineix les linies estratégiques de la tasca
administrativa, fet pel qual és necessaria una comunicacio fluida i constant amb el
personal administratiu.

Dins el marc dels drets i deures recollits al seu conveni laboral, el personal no
docent haura de conéixer el present PEC i donar suport als seus continguts en la
mesura que afecti a les seves funcions.



4.2. El Pla d’accié tutorial

Introduccié

El pla d’accié tutorial és el marc en el que s’especifiquen els criteris per a
I'organitzaci® de l'accié tutorial al centre i les seves linies prioritaries de
funcionament:

- Actuacions que assegurin la coheréncia educativa en el desenvolupament de les
programacions i la practica docent de l'aula per part del professorat del grup.

- Actuacions que, d'acord a la planificacio realitzada per I'equip docent, guiaran el
programa d’activitats periddic (en cas que sigui necessari).

- Actuacions per atendre individualment l'alumnat sobretot aquell que més ho
necessiti.

- Actuacions que permetin mantenir una comunicacid fluida amb les families (en
el cas de Ialumnat menor d'edat), tant amb la finalitat d'intercanviar
informacions sobre els aspectes que puguin resultar rellevants per millorar el
procés d'aprenentatge de l'alumnat, com per orientar-lo i promoure la seva
cooperaciod en la tasca educativa del professorat.

L'accidé tutorial es desenvolupa per part de tot el professorat, perd s'intensifica,
especialitza i personalitza en la figura del professor-tutor i exigeix una programacio
especifica tant a nivell de centre com de grup.

La funcié orientadora no ha de ser entesa com una activitat especifica al marge de
la funcié docent: tot el professorat ha de contribuir a que I'educacié sigui integral i
personalitzada ja que la seva tasca educativa va més enlla de la simple instruccié o
transmissio de coneixements.

Aixi doncs, l'accié tutorial comprén el conjunt d’activitats d’acollida, d’orientacié
académica i professional, que es dirigeixen a l'alumnat i que el professorat del
centre promoura d'acord amb les linies d'actuacio establertes en el PEC.

Objectius de I'accié tutorial

- Promoure la integracié de l'alumnat en el seu grup classe i aconseguir
implicar-los en la participacié de les diferents activitats del centre.

- Orientar a I'alumnat en els aspectes personals i professionals.

- Que el professorat conegui les aptituds i interessos de I'alumnat del seu grup.

- Coordinar la comunicacié entre tutors, families i entre aquests/es i la resta del

- professorat del grup.

- Fomentar les relacions interpersonals entre els diferents membres de la
comunitat escolar.

- Aconseguir que |'alumne conegui el funcionament del centre i dels seus
mecanismes de participacio.

- Informar a l'alumnat dels acords presos en les sessions d‘avaluacié i
comentar-los de manera personal el seu rendiment.

- Programar les activitats que s’ha de desenvolupar en les sessions de tutoria
setmanals amb el grup classe.

Per tal d’assolir els seus objectius, I'accié tutorial anira dirigida als seglients ambits,
els quals es concretaran en les linies generals d’actuacio:

- Activitats dirigides als tutors/es i professorat en general.
- Activitats dirigides al grup d’alumnes.
- Activitats dirigides a les families ( en el cas de I'alumnat menor d’edat).



Per al correcte funcionament de la tutoria sera fonamental una estreta coordinacio
entre la direccid, els tutors/es i la resta de professorat del grup.

Per tal de fer possible aquesta coordinaci6 la direccidé ha d’establir (com a minim)
una sessio trimestral amb el tutor i la resta de professorat del mateix nivell a fi de
poder tractar i treballar els objectius i continguts de la planificacié tutorial del grup,
revisar les activitats que es duen a terme, atendre demandes del professorat, etc.

Funcions del tutor/a

- Coneixer la situacié académica de cada un dels alumnes que composen el seu
grup, posant especial atencié en establir una comunicacié oberta i cordial amb
I'alumne i afavorir i promoure les entrevistes personals.

- Facilitar la integracié dels alumnes en el grup i fomentar la seva participacié a
les activitats del centre.

- Realitzar la presentacié de principi de curs solucionant tots els dubtes i
necessitats inicials.

- Promoure la reflexioé del grup sobre les qliestions habituals de la vida del centre
i sobre |'actitud i comportament del propi grup.

- Coordinar el procés d'avaluacié de l'alumnat del seu curs i analitzar les
qualificacions i les propostes de millora; abans i després de la realitzacié de les
juntes.

- Orientar les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar en col-laboracié amb el
grup, davant la resta de professors i la direccié en els problemes que es
plantegin.

- Orientar i assessorar als alumnes sobre les seves possibilitats academiques i
professionals, en col-laboracié amb el Servei d’Orientacio.

- Assessorar i col-laborar en la implicaci6 de la familia en el procés educatiu
comengant per la jornada de presentacid a linici de curs i promovent les
entrevistes al llarg del curs, informant de tot allo que els impliqui amb les
activitats docents, el rendiment académic i la vida escolar del seu fill o tutelat.

- Col-laborar en la coordinacidé de tots els membres de I'equip docent, presidint i
consensuant la deteccidé i analisi de les necessitats educatives de I'alumnat,
sobre el tipus i grau d’adaptacions necessaries i els processos d’avaluacio.

- Coordinar el desenvolupament i compliment de les actuacions programades al
Pla d’accié tutorial per al desenvolupament integral dels alumnes del seu grup.

Linies generals d’actuacié

Assignacié de grups.

L'assignacié de grups de tutoria es realitzara no més tard de la celebracio del
primer claustre després de la finalitzacié del periode lectiu, amb la voluntat
que cada tutor/a tingui temps de preparar el calendari temptatiu
d’actuacions. L'adjudicacio dels grups la fara la direccié escoltat el Claustre
de professorat.

En els grups on només actui un professor/a aquest/a sera l’'encarregat de la seva
accio tutorial.

Cada grup d'alumnat tindra assignat un tutor/a encarregat de la seva supervisio,
fins i tot en els casos d’ensenyaments amb continuitat. Amb caracter
excepcional i cercant una optimitzacié de la gestio, la direccidé pot delegar la
tutoria i/o coordinacié d'un grup formatiu a un professor de manera
exclusiva.



En el cas de la tutoritzacio dels alumnes del IOC hi haura un horari definit per part
del tutor/a que establira la seva atencid telefonica i la seva atencid personal
(establint temps de 15 minuts per alumne com a maxim)

Calendari d’actuacions

- Abans del 10 de juliol: Assignacio de grups.

- Abans del 15 de setembre: Presentacid del calendari d'actuacions.

- Cada trimestre/quadrimestre: Reunions de grup (direccid, professorat,
tutor/a).

- Darrera setmana de juny: Reunions d‘avaluacidé; Entrega de memoria;
Reassignacié/confirmacié de grups.

Estructura i continguts del calendari d’actuacions (Veure graelles de treball
en I'apartat d’annexos)

El cursos desenvolupats al CFA Dolors Paul no contemplen la realitzacié setmanals
de sessions de tutoria amb el grup. Tot i aix0, sempre que el tutor ho
consideri necessari podra realitzar sessions de tutoria grupals i/o individuals
per tal de treballar aquells aspectes que consideri d'interés. Per a aquestes
situacions podra gaudir de les hores assignades al Servei d'orientacié.

Avaluacié

L'avaluacié es realitzara peridodicament mitjangant les sessions a tal efecte
convocades a cada trimestre. A la finalitzacid de cada proposta formativa es
realitzara una memoria on s’avaluaran els segiients punts:

- Funcionament del pla d’accid tutorial.
- Programacié de les activitats de tutoria
- Material emprat.

La metodologia d’avaluacid sera duta a terme basicament pels tutors/es en les
sessions d’avaluacié pero també es podra comptar amb les aportacions de
I'alumnat a final de curs que poden consistir en:

- Aportacions, suggeriments de millora, punts forts de les actuacions
realitzades i funcionament durant la reunié setmanal de tutors/es.

- Aportacions sobre les activitats d’obligat compliment que facin referéncia
a la seva idoneitat, adequacio, temporalitzacio...

- Aportacions per a la millora dels diferents materials que s’hagin facilitat.

A fi de poder tenir en compte totes aquestes aportacions i introduir-les com a
mesures de millora per al curs seglent, sera l'orientador/a l'encarregat/da
d’incloure-les en la memoaria del pla d’actuacid i tenir-les en compte de cara
a la planificaciéo d‘activitats, realitzacido de les actuacions i utilitzacié de
materials per al curs seglient.

La memoria final sera entregada segons marca el calendari d’actuacions.



4.3.El Servei d’orientacio

Objectius

El Servei d’'orientacié del CFA Dolors Paul és un mecanisme promogut per la direccid
del centre amb la voluntat de millorar la comunicacié amb el seu alumnat i amb el
conjunt de la poblacid local en general. Aixi doncs, el Servei d’orientacié es planteja
no només com una eina dirigida a Valumnat del CFA Dolors Paul sind a tota la
poblacid amb interessos per la formacié académica en |'ambit de les persones
adultes.

Son objectius del Servei d’orientacié:

- Dotar al municipi d'un espai d‘atencid i d'informacid educativa a la poblacid
adulta.

- Assessorar i orientar l'alumnat en la seva evolucié académica i sobre les
possibilitats formatives i professionals futures.

- Assessorar i orientar a la poblacid interessada sobre les possibilitats
formatives en I'ambit de 'educacié d’adults.

- Optimitzar la politica comunicativa del centre mitjancant la seva
reorganitzacié interna.

Qui en forma part?

Formen part del Servei d'orientacié el conjunt del professorat del centre i el
personal d’administracio i serveis.

Com funciona?

En base a l'estructura organitzativa del Servei d’orientacid, el CFA oferira des de
I'inici del periode lectiu 10 hores d’atencid als usuaris en franges de mati (5) i de
tarda (5).

Cada tutor oferira informacid i assessorament especific de la formacié tutoritzada
per ell/a, aixi com de les propostes formatives i/o professionals que es puguin
desenvolupar en un futur. Obviament cada professor/a pot atendre al seu alumnat
(i/o familiars en el cas de l'alumnat menor d’edat) durant les hores d'atencid
definides pel Servei d’orientacid.

A la memoria anual, aixi com a la Planificacié6 General Anual, s’establira I'horari
d'atencio del Servei d’orientacid. Amb aquest objectiu, abans del 30 de juny el
professorat formulara una proposta horaria a la direccié del centre (2 hores per
professor/a: 1 de mati i 1 de tarda) que aguesta avaluara per tal d‘incloure-la als
documents citats anteriorment. L'aprovacidé definitiva haura d'efectuar-se al
Claustre per unanimitat.

El personal d’administracio i serveis esdevé el contacte amb els usuaris que vulguin
utilitzar el servei. Aixi doncs, aquest personal haura de disposar dels coneixements
minims per tal d’assignar a cada usuari el interlocutor pertinent en funcié de les
seves demandes i necessitats. El procés de gestio i funcionament sera el seglent:

1) Rebuda i/o atencid telefonica a l'usuari i concertacido de la cita amb la
persona orientadora.

2) Registre de la cita a la Graella de reunions.

3) Comunicacioé de la cita via correu electronic al/la professor/a orientador/a.

4) Complimentacio de la graella per part del/la professor/a orientador/a.



El professorat haura de revisar puntualment el seu correu electronic per tal de
poder planificar les reunions amb I'antelacié suficient. En cas d'abséncia per
assumptes propis i/o qualsevol altre motiu que es pugui preveure haura de
comunicar-se al personal d’administracié i serveis que, d'acord amb les directrius
elaborades des de la direccid, derivara les reunions al membre del claustre que
pugui facilitar informacié a la persona interessada o trucara a aquesta per tal
d’ajornar la cita. En cas d'abséncia per motius imprevistos sera el personal
d’administracié i serveis qui comuniqui a la direccidé la necessitat de reajustar ifo
ajornar la cita.

Amb caracter extraordinari, durant els periodes de preinscripcié i de matriculacié el
Claustre de professorat, a proposta de la direcci6, ampliara les seves hores
d’atencidé a [‘usuari per tal d’oferir informacié a les persones interessades en les
propostes formatives desenvolupades pel centre. L'assignacié d’hores d’atencid
podra variar d’'un/a docent a altre ja que es tindra en compte el volum d’hores
lectives i de carrega de tasques de cada professor/a. Aquesta atencié extraordinaria
haura de quedar reflectida també a la Memoria anual i a la Planificacié General
Anual.



4.4, Caracteristiques generals dels ensenyaments-eix del centre

Cicle de formacié instrumental

Objectius:

- L'objectiu d'aquests estudis és que les persones adultes aprenguin a
llegir, escriure i fer calculs elementals.

Avaluacié:

- Sistema d'avaluacié continua basat en |'adquisicié de competéncies (a definir i
concretar als guions didactics);

- Avaluacions parcials (trimestrals) i final (anual) que ha de permetre la superacié
de nivell.

- S’estableix una avaluacio incial obligatoria prévia a Vinici de cada trimestre
(proves d’‘avaluacié inicial) de la qual s’aixecara acta i que permetra la
convalidacio de nivell i/o ambits.

Metodologia:

- [Es cerca una metodologia activa i participativa basada en I'aprenentatge
significatiu.

Atencio i orientacio:

- Formacid tutoritzada (avaluacié inicial, seguiment i acompanyament i avaluacid
final i assessorament posterior).

GES

Objectius:

- Aquests estudis permeten completar els ensenyaments basics i obtenir el titol
de graduat o graduada en educacié secundaria obligatoria (GESO).

- Es poden cursar de manera presencial o semipresencial als centres i aules de
formacié de persones adultes o als centres i aules de formacié de persones
adultes que son punts de suport de I'Institut Obert de Catalunya (IOC) com el
CFA Dolors Paul.

Avaluacié:

- Sistema d‘avaluaci6 modular (per assignatura) basat en I'adquisicié de
competéncies.

- S’acorda destacar la importancia dels habits de treball mitjangant ['establiment
del portafolis com a eina que recull la feina de l'alumnat durant el
desenvolupament del modul. Aquest portafolis juga, doncs, un paper
fonamental en l'avaluacié de I'alumnat.

- S’estableix una avaluacié inicial obligatoria previa a l'inici de cada trimestre
(proves d‘avaluacié inicial) de la qual s’aixecara acta i que permetra la
convalidacié de mdduls individuals i/o ambits.

- S'estableix la possibilitat de cursar assignatures de manera paral-lela a I'IOC,
del qual el CFA Dolors Paul esdevé centre col-laborador (maxim de 6
assignatures sumant moduls presencials i on-line amb informe justificatiu del
tutor/a).

- Elaboracid d’un informe final d'avaluacio i propostes de millora.



- S’estableix un periode de recuperacié dels moduls a l'inici del seglient trimestre
(en el cas del primer i segon trimestres) i a finals del tercer trimestre. Aquestes
recuperacions seran planificades amb l'alumnat i constaran com a notes finals

Metodologia:

- Es cerca una metodologia activa i participativa basada en l'aprenentatge
significatiu.

- Un dels objectius fonamentals de la metodologia és vincular el temari i els
continguts de cada modul amb la realitat més propera de I'alumnat i amb altres
ambits curriculars.

- Els guions didactics recolliran l'estructura didactica de cada mddul de manera
detallada.

- Els guions didactics seran objecte de revisié per part del professorat de manera
anual per tal d’adaptar-los als perfils, necessitats i interessos de I'alumnat.

Atencié i orientacio:

- Atenci6 individualitzada prévia a la matriculacio.

- Formacid tutoritzada (avaluacio inicial, seguiment i acompanyament i avaluacié
final i assessorament posterior).

- Formacié adregada a l'adquisici6 de competéncies i a la millora de les
possibilitats d’ocupabilitat de I'alumnat.

- Atencié personalitzada i individualitzada a I'aula d’autoformacid.

Cursos preparacio proves d'accés

Objectius:

- Aquests estudis preparen per presentar-se a les proves d'accés als cicles de
grau mitja i de grau superior de formacié professional, d'arts plastiques i
disseny, i d'ensenyaments esportius.

Avaluacio:

- Sistema d’avaluaci6 modular (per assignatura) basat en {‘adquisicid de
competéncies i en la preparacidé del temari exigit al curriculum de les
assignatures de la part comuna i d’'un maxim de tres assignatures especifiques.

- Existeix la possibilitat de cursar assignatures de manera paral-lela a I'lOC, del
gual el CFA Dolors Paul esdevé centre col-laborador.

Metodologia:

- Es cerca una metodologia activa i participativa basada en l'aprenentatge
significatiu que permeti I'alumnat familiaritzar-se amb la prova final.

- Els guions didactics recolliran I'estructura didactica de cada modul de manera
detallada.

- Els guions didactics seran objecte de revisio per part del professorat de manera
anual per tal d’adaptar-los als perfils, necessitats i interessos de lI'alumnat.

Atencio i orientacio:

- Atencié individualitzada previa a la matriculacio.

- Formacid tutoritzada (avaluacio inicial, seguiment i acompanyament i avaluacio
final i assessorament posterior).

- Formacié adregada a l'adquisici6 de competéncies i a la millora de les
possibilitats d’ocupabilitat de I'alumnat.



5. El CFA Dolors Paul i el seu entorn

El CFA Dolors Paul estableix com un dels seus objectius prioritaris establir lligams i
relacié amb entitats i associacions dels seu entorn per tal d’establir sinérgies amb
les institucions del moén académic i de I'entorn local en general.

Es considera que el centre d’adults municipal és una instituci6 amb unes
potencialitats enormes d’integracié dels diferents agents educatius i socials i que,
en aquest sentit, pot oferir interessants possibilitats de dinamitzacié en I'ambit de
la formacio de les persones adultes de col-lectius molt diversos.

Aixi doncs, esdevé objectiu del centre establir col-laboracions i/o sinérgies amb
institucions, entitats, associacions o empreses de l’'entorn per tal de potenciar els
processos d’ensenyament, aprenentatge i millora de les competéncies personals i
professionals dels usuaris del centre i de la poblacié en general.



6. Normativa

Normativa General

e Llei 3/1991, de 18 de marg,de formacié d'adults (Correccié d'errada en el
DOGC num. 1507, de 18.10.1991)

e Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (BOE num. 106, de 4.5.2006,
article 5. L'aprenentatge al llarg de la vida)

e Recomendaciéon del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre
de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente.
(DOEU L 394/10, de 30.12.2006)

e Comunicacion de la Comision Comision de las Comunidades Europeas -
Bruselas, 23-10-2006 - Aprendizaje de adultos: Nunca es demasiado tarde
para aprender (COM 2006-614, de 23.10.2006)

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC nim. 5422, de 16.7.2009,
capitol IV. Educacid d'adults, articles 69, 70 71)

Curricular

Ensenyaments inicials i basics i competéncies per a la societat de la
informacio

e RESOLUCIO ENS/1465/2014, de 19 de juny, per la qual s'estableix el
procediment d'autoritzacid dels centres de formacid de persones adultes de
titularitat publica que no depenen del Departament d'Ensenyament a
impartir amb reconeixement els ensenyaments de llenglies i els de
competéncia digital.

e Resolucié de 10 de maig de 2013, per la qual s'estableixen els curriculums
dels ensenyaments corresponents a llengua catalana i castellana, llengua
occitana, denominada aranés a ['Aran, i a les llengiles estrangeres,
d'aplicacié als centres de formacid d'adults que depenen del Departament
d'Ensenyament.

e Resolucié de 19 de juny de 2012, per la qual s'estableixen els curriculums
dels ensenyaments d'informatica d'aplicacié als centres i aules de formacio
de persones adultes, que depenen del Departament d'Ensenyament

Cicle de formacié instrumental

e Decret 213/2002, d'1 d'agost, d'ordenacid curricular de la formacié basica de
les persones adultes (DOGC num. 3694, de 7.8.2002, capitol 2: Cicle de
formacid instrumental per a les persones adultes -articles del 9 al 15- i
annex 1: Curriculum de la formacio instrumental per a les persones adultes )

Educacidé secundaria per a persones adultes

e Decret 161/2009, de 27 d'octubre, d'ordenacid dels ensenyaments de
I'educacié secundaria obligatoria per a les persones adultes (DOGC num.
5496, de 02.11.2009)









